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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:
SPORT PER TUTTI

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore: Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello
sport

Area di intervento: Educazione e promozione dello sport, anche finalizzate a processi di inclusione

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
L’obiettivo del progetto ¢ quello di promuovere i valori educativi e formativi dello sport inteso sia come mezzo di

crescita individuale e collettiva, sia come “buona pratica” di inclusione e coesione sociale. In tal senso, il progetto
mira a diffondere la cultura dello sport come pratica motoria finalizzata al benessere psico-fisico, come momento
di socializzazione dove promuovere i valori di pace e tolleranza alla base del vivere civile e come opportunita per
coloro che si trovano in situazioni di emarginazione e disagio garantendo a tutti un equo accesso alle dinamiche
sportive.
In linea con quanto stabilito dal’UNESCO che ha attribuito allo sport molteplici qualita definendolo come
strumento funzionale alla promozione dell’integrazione sociale e dello sviluppo economico in contesti geografici,
culturali e politici diversi, lo sport ¢ inteso come un vero e proprio “diritto fondamentale accessibile per tutti”,
rendendo, cosi, necessaria 1’ampia diffusione dei suoi valori tra le diverse fasce di popolazione.
L’intervento favorira lo sviluppo sostenibile tramite la creazione di sinergie operative territoriali finalizzate alla
promozione di societa pacifiche e inclusive attraverso il coinvolgimento dei giovani e dei soggetti che vivono
situazioni di disagio nella pratica sportiva.
Il progetto di Servizio Civile Universale rappresenta, quindi, un punto di partenza per la diffusione di buone pratiche
e allo sviluppo sostenibile. Attraverso la diffusione delle regole e dei valori etici alla base dell’attivita sportiva, si
favoriranno momenti di aggregazione socio-culturale rivolti alle diverse fasce di popolazione nonché iniziative di
cittadinanza responsabile e consapevole.
In particolare, il progetto si propone di:
a) favorire lo svolgimento di attivitd motoria, migliorando la pubblicizzazione dell’offerta sportiva locale;
b) rafforzare la rete comunicativa esterna ed interna in linea con le moderne tecnologie informatiche in modo
da rispondere in maniera adeguata alle richieste dell’utenza;
c) attivare forme di cooperazione e coordinamento tra le diverse organizzazioni presenti sul territorio che si
occupano di promozione dell’attivita sportiva;
d) promuovere momenti di integrazione e socializzazione che coinvolgano in maniera trasversale la
popolazione.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Le attivita, ideate per il raggiungimento dell’obiettivo di progetto, sono state strutturate secondo un modello che

prevede una fase preparatoria, principalmente conoscitiva e di avvio, ed una successiva fase operativa, in cui gli
operatori volontari espleteranno le principali mansioni progettuali.

FASE PREPARATORIA

- Awvio

In questa fase, della durata di circa un mese, sara portato a termine 1’iter amministrativo di avvio in servizio degli
operatori volontari e sara predisposta una serie di incontri conoscitivi e organizzativi.

Pag. 1



T — 110 ¢
Ml Finanziato r*, W D'P‘i”";“‘l’-_;f"; Gi i &AL D
*x % . ! er le Politiche Giovanili w — V'

dall’'Unione europea 5 Ppe ontiene | ! ' * @ 7 ®
1‘ ': P \/ ] el Servizio Civile Universale <7 T RS Sar iR PR s E“/P l AL)/

= . . S
NextGenerationEU S oo el Consiclic g R del Servizio Civile TR AR RN A R
Jenza Cc IvERST

Questi appuntamenti programmatici saranno l’occasione per mostrare le strutture e le attrezzature messe a
disposizione degli operatori volontari per I’intera durata del progetto; sara, inoltre, presentata ed introdotta la figura
dell’OLP, con riferimento al suo ruolo ed alle specifiche competenze.

In seguito, sara cura degli operatori volontari apprendere le informazioni generali relative all’espletamento delle
proprie mansioni progettuali e effettuare una prima organizzazione logico-temporale delle attivita

FASE OPERATIVA

Attraverso il costante coordinamento e affiancamento degli OLP e dello staff di progetto dell’ente promotore, gli
operatori volontari saranno impiegati a supporto di tutte le fasi di realizzazione delle attivita progettuali svolgendo
un ruolo prevalentemente logistico-organizzativo. In particolare, saranno coinvolti nelle seguenti attivita:

Attivita 1 - Promozione dello sport e della pratica motoria
1.1 Sport e movimento

o Supporto logistico alla strutturazione del laboratorio ludico-ricreativo di attivita motoria e sportiva rivolto
ai minori

Collaborazione alla suddivisione dei partecipanti in gruppi

Partecipazione alla stesura del calendario degli appuntamenti

Contributo alla definizione dei turni dei vari gruppi

Sostegno nella realizzazione delle attivita di gruppo

o O O O

1.2 Sport e benessere

Partecipazione alla predisposizione di attivita motorie per i giovani

Supporto logistico all’organizzazione di iniziative sportive

Contributo alla strutturazione del calendario degli incontri e delle iniziative

Affiancamento nella fase di implementazione delle attivita motorie e sportive calendarizzate
Collaborazione nella raccolta dati degli utenti per la definizione di programmi motori/sportivi specifici
rivolti a giovani in situazioni di disagio

o O 0O O O

Attivita 2 - Informazione
2.1 InfoDesk

o Supporto all’accoglienza dell’utenza

Affiancamento nella rilevazione dei bisogni dell’utenza attraverso la predisposizione e la
somministrazione di schede di raccolta dati

Supporto nella raccolta delle domande di partecipazione alle attivita promosse dall’ente

Sostegno alla gestione dei contatti

Supporto alla gestione della corrispondenza (mail, telefono)

Collaborazione nella pubblicizzazione delle attivita

Contributo all’ideazione e realizzazione di materiale informativo cartaceo

Collaborazione alla distribuzione di materiale informativo

O O 0O O O O

2.2 InfoSocial
o Supporto nella scelta delle strategie di comunicazione web pit adeguate
Contributo alla creazione di un calendario logistico/temporale per la diffusione di post e contenuti specifici
inerenti alle attivita promosse dall’ente
Collaborazione alla gestione del sito web
Assistenza alla creazione di pagine social (Facebook, Instagram, Twitter)
Collaborazione all’aggiornamento in tempo reale delle pagine social esistenti
Partecipazione alla creazione e all’inserimento di contenuti informativi su attivita, orari di apertura e
chiusura, servizi erogati etc.
o Supporto al collegamento degli eventi social agli eventi dal vivo organizzati

o O O O
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Attivita 3 - Sensibilizzazione territoriale
3.1 SportInCampagna

Contributo alla scelta delle tematiche da trattare nelle campagne di sensibilizzazione

Supporto organizzativo all’ideazione e predisposizione di materiale pubblicitario/informativo (definizione
contenuti, impostazione grafica, etc.)

Supporto logistico alla realizzazione di materiale pubblicitario/informativo per le campagne di
sensibilizzazione (stampa)

Partecipazione alla diffusione del materiale pubblicitario/informativo realizzato presso scuole, centri
giovanili, luoghi di aggregazione informali, esercizi commerciali, Asl, parrocchie, Comune, etc.

3.2 SportAttiva

Supporto logistico nella programmazione e pianificazione degli eventi sportivi

Supporto logistico nell’organizzazione degli eventi sportivi

Collaborazione alla predisposizione di workshop tematici

Supporto nell’organizzazione di feste e manifestazioni in periodi specifici dell’anno (festivita natalizie,
festivita pasquali, festivita locali)

Collaborazione nell’individuazione delle sedi/luoghi per la realizzazione degli eventi

Supporto nella calendarizzazione di workshop, eventi sportivi e manifestazioni

Affiancamento nella gestione logistica di workshop, eventi sportivi e manifestazioni

Supporto nella registrazione e accoglienza dei partecipanti

Collaborazione alla diffusione di materiale informativo relativo ai temi trattati in workshop e convegni

Attivita 4 - Disseminazione dei risultati
4.1 Creazione di contenuti informativi e disseminazione dei risultati di progetto ottenuti

Raccolta di materiali realizzati durante I'anno SCU

O
o Creazione, diffusione e distribuzione report conclusivi delle attivita
o Promozione del Servizio Civile sul territorio
o Divulgazione dei risultati raggiunti attraverso le pagine web e social degli enti
SEDI DI SVOLGIMENTO:
Codice . N°
Sede Sede Indirizzo Comune Vol
159881 ASSOCIAZIONE EXPOITALY VIA CIMAGLIA TORRE DEL GRECO 2
ASD ANTARES
176734 TORRE DEL GRECO VIA CESARE BATTISTI | TORRE DEL GRECO 2
ASD CLUB SCHERMA SAN NICOLA LA
176738 SAN NICOLA VIALE CARLO IlI STRADA 2
CLUB SCHERMISTICO LARGO DOMENICO
209976 PARTENOPEO MARTUSCELLI NAPOLI 3
209984 CIRCOLO SCHERMA VIA FRATELLI GIUGLIANO IN 2
F. MISURACA MARISTI CAMPANIA
ACCADEMIA OLIMPICA
210741 BENEVENTANA DI SCHERMA VIA ROMOALDO Il BENEVENTO 2
VIA
211895 IL MEGLIO DELLA SCHERMA COSTANTINOPOLI NOLA 2
LIBERTAS SALERNO VIA ANIELLO -
224867 L'ORIZZONTE FERRIGNO CAVA DE TIRRENI 2
LIBERTAS SALERNO PONTECAGNANO
224880 WORLD DANCE & FITNESS VIAA. VOLTA FAIANO 2
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224881 LIBERTAS SALERNO CPS VIA ALCIDE DE CAVA DE TIRRENI 2
GASPERI
LIBERTAS SALERNO VIA CORRADINO -
224848 ACQUILOTTI CAVESI SCHREIBER CAVA DE TIRRENI 4
LIBERTAS SALERNO
224856 DOUBLE ENERGY VIA MATTINE AGROPOLI 4
LIBERTAS SALERNO VIA ANIELLO -
224860 GENITORI INSIEME SALSANO CAVA DE TIRRENI 5
LIBERTAS CAMPANIA .
224893 POLISPORTIVA FI CLUB VIA LIBERTA MADDALONI 2
224905 LIBERTAS CAMPANIA CRS CORSO GIUSEPPE CAVA DE TIRRENI 2
MAZZINI
LIBERTAS CAMPANIA
224882 ACADEMY VIA RISORGIMENTO MONTORO 5
LIBERTAS CAMPANIA POMIGLIANO
224890 FITNESS TRYBE VIA SAN PIETRO D'ARCO 5
LIBERTAS CAMPANIA CASALNUOVO DI
224898 SAN MAURO VIA CESARE BATTISTI NAPOLI 6
LIBERTAS CAMPANIA
224904 VIRTUS 7 STELLE CORSO ITALIA VILLARICCA 6
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Numero degli operatori volontari da impiegare nel progetto: 60
Numero posti con vitto e alloggio: 0
Numero posti senza vitto e alloggio: 60
Numero posti con solo vitto: 0
Codice L. N°
Sede Sede Indirizzo Comune Vol
159881 ASSOCIAZIONE EXPOITALY VIA CIMAGLIA TORRE DEL GRECO 2
ASD ANTARES
176734 TORRE DEL GRECO VIA CESARE BATTISTI | TORRE DEL GRECO 2
ASD CLUB SCHERMA SAN NICOLA LA
176738 SAN NICOLA VIALE CARLO Il STRADA 2
CLUB SCHERMISTICO LARGO DOMENICO
209976 PARTENOPEO MARTUSCELLI NAPOLI 3
209984 CIRCOLO SCHERMA VIA FRATELLI GIUGLIANO IN 2
F. MISURACA MARISTI CAMPANIA
ACCADEMIA OLIMPICA
210741 BENEVENTANA DI SCHERMA VIA ROMOALDO Il BENEVENTO 2
VIA
211895 IL MEGLIO DELLA SCHERMA COSTANTINOPOLI NOLA 2
LIBERTAS SALERNO VIA ANIELLO N
224867 L'ORIZZONTE FERRIGNO CAVA DE TIRRENI 2
LIBERTAS SALERNO PONTECAGNANO
224880 WORLD DANCE & FITNESS VIAA VOLTA FAIANO 2
224881 LIBERTAS SALERNO CPS VIA ALCIDE DE CAVA DE TIRRENI 2
GASPERI
LIBERTAS SALERNO VIA CORRADINO N
224848 ACQUILOTTI CAVESI SCHREIBER CAVA DE TIRRENI 4
LIBERTAS SALERNO
224856 DOUBLE ENERGY VIA MATTINE AGROPOLI 4
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LIBERTAS SALERNO VIA ANIELLO N

224860 GENITORI INSIEME SALSANO CAVA DE TIRRENI S
LIBERTAS CAMPANIA '

224893 POLISPORTIVA FI CLUB VIA LIBERTA MADDALONI 2

224905 LIBERTAS CAMPANIA CRS CORSO GIUSEPPE CAVA DE TIRRENI 2

MAZZINI

LIBERTAS CAMPANIA

224882 ACADEMY VIA RISORGIMENTO MONTORO 5
LIBERTAS CAMPANIA POMIGLIANO

224890 FITNESS TRYBE VIA SAN PIETRO D'ARCO 5
LIBERTAS CAMPANIA CASALNUOVO DI

224898 SAN MAURO VIA CESARE BATTISTI NAPOL | 6
LIBERTAS CAMPANIA

224904 VIRTUS 7 STELLE CORSO ITALIA VILLARICCA 6

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

N° monte ore annuo: 1145

N° ore di servizio settimanali: 25

N° giorni di servizio settimanali: 5

Si richiede:

- disponibilita (eventualmente anche nei giorni festivi e prefestivi) a seguire corsi, seminari, convegni, attivita
formative, campagne di sensibilizzazione e ogni altro momento di incontro e confronto utile ai fini del progetto e
della formazione degli operatori volontari coinvolti, organizzati dagli enti partner, dagli enti
coprogettanti/coprogrammanti o da eventuali altri enti;

- realizzazione (eventuale) delle attivita previste dal progetto anche in giorni festivi e prefestivi, coerentemente con
le necessita progettuali;

- flessibilita oraria in caso di esigenze particolari;

- partecipazione a momenti di formazione, tutoraggio, verifica e monitoraggio;

- disponibilita alla fruizione dei giorni di permesso previsti in concomitanza della chiusura della sede di servizio
(chiusure straordinarie, estive, festive, etc). Laddove il numero di giorni di chiusura fosse superiore ad un terzo dei
giorni di permesso degli operatori volontari, I’ente prevedera una modalita o una sede alternativa per consentire la
continuita del servizio del volontario. (Circolare del 31 gennaio 2023 recante “Disposizioni per la redazione e la
presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale - Criteri e modalita di valutazione”
coordinato con la Circolare del 26 gennaio 2024)

In aggiunta alle festivita riconosciute, sono state individuate per ogni sede di progetto delle giornate di chiusura in
occasione delle feste patronali di cui si riporta di seguito 1’elenco:

Accademia Olimpica Beneventana di Scherma (BN) - 24 agosto

Club Scherma San Nicola - San Nicola la Strada (CE) - 6 dicembre

Associazione Expoitaly - Torre del Greco (NA) - 19 settembre

Asd Antares - Torre del Greco (NA) - 19 settembre

Circolo Scherma F. Misuraca - Giugliano in Campania (NA) - 27 gennaio

Club Schermistico Partenopeo - Napoli - 19 settembre

Il Meglio della Scherma - Ottaviano (NA) - 8 maggio

Libertas Centro Regionale Sportivo - Cava Dé Tirreni (SA) - 21 maggio

Libertas Academy- Montoro (AV) - 3 settembre

Libertas Polisportiva FI club - Maddaloni (CE) - 29 settembre

Libertas San Mauro - Casalnuovo di Napoli (NA) - 15 gennaio

Libertas Fitness Trybe Palazzetto dello Sport- Pomigliano d'Arco (NA) - 14 gennaio
Libertas Virtus 7 stelle opl - Villaricca (NA) - 9 settembre

Libertas Centro Provinciale Sportivo - Cava De Tirreni (SA) - 21 maggio
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Libertas Double energy - Agropoli (SA) - 29 giugno

Libertas Aquilotti Cavesi - Cava Dé Tirreni (SA) - 21 maggio

Libertas Genitori insieme - Cava De Tirreni (SA) - 21 maggio

Libertas L'orizzonte - Cava Dé Tirreni (SA) - 21 maggio

Libertas World dance & fitness - Pontecagnano Faiano (SA) - 21 marzo

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Attestato specifico da ente terzo

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
La selezione dei candidati avverra per titoli e colloqui. A tal fine é stata predisposta una scala di valutazione in 100°
di cui:

= 40 punti attribuibili in base all’esperienze e ai titoli posseduti;

= 60 punti attribuibili in base ai risultati di un colloquio.
I 40 punti attribuibili in base all’esperienze e ai titoli posseduti sono ripartiti al loro volta in 23 punti attribuibili in
base alle esperienze lavorative e di volontariato possedute (ivi compreso i tirocini effettuati) e 17 punti attribuibili
sulla base dei titoli di studio e di formazione conseguiti.

Valutazione dell’esperienze e dei titoli:

I documenti di certificazione delle esperienze e dei titoli devono essere posseduti e allegati in copia all’atto della
domanda fatto salvo i titoli di cui la normativa vigente prevede I’autocertificazione resa i sensi dell’art. 46 del DPR
445/2000.

Qualora I’autocertificazione dei titoli sia resa in forma generica senza menzione specifica del titolo, viene assegnato
il punteggio relativo alla voce ‘non attinente’.

CRITERI DI SELEZIONE

VALUTAZIONE PUNTEGGIO MAX 40
ESPERIENZE - TITOLI DI STUDIO PUNTI

A | ESPERIENZE

. . . . . .. Max 12 punti (1 punto per ogni
Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nel settore di intervento | mese o frazione superiore a 15

a.1 | del progetto (documentate e certificate dall’ente che ne attesta la durata e il | giorni; ove non riportata la

ruolo specifico). durata e/o il ruolo sara assegnato
punteggio 0,50)

. . . . .. . . Max 6 punti (0,5 punti per ogni

Precedenti esperienze di volontariato nel settore di intervento differenti da | mese o frazione superiore a 15

a.2 | quelle indicate nel progetto (documentate e certificate dall’ente che ne | giorni; ove non riportata la

attesta la durata e il ruolo specifico) durata e/o il ruolo sara assegnato
punteggio 0,25)

Precedenti esperienze lavorative o di volontariato presso I’ente che realizza il progetto
(cumulabili con le sole voci a.1 e a.2)
I singoli periodi sono sommabili fino al raggiungimento del massimo

a3 oltre 12 mesi 3 punti
da 6 a 12 mesi 2 punti
1 punto (ove non riportata la
inferiori a 6 mesi durata e/o il ruolo sara
assegnato punteggio 0,50)
ad Precedenti esperienze di TIROCINIO presso ’ente che realizza il progetto | Max 2 punti
) 0 presso enti terzi (non cumulabili con la voce a.3) 1 punto per ogni tirocinio
TITOLO DI STUDIO (si valuta solo il titolo di studio superiore)
Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente al progetto 9 punti
B | Laurea specialistica o vecchio ordinamento non attinente al progetto 7 punti
Laurea triennale attinente al progetto 6 punti
Laurea triennale non attinente al progetto 5 punti
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Diploma di scuola superiore 4 punti

Qualifica professionale 2 punti

Licenza media 1 punto

ULTERIORI TITOLI DI STUDIO - POST UNIVERSITARI Max 8 punti

C | Seconda laurea, master post universitari, corsi di alto perfezionamento . o

universitario, corsi di specializzazione universitaria 2 punti per ogni titolo

PUNTEGGIO MAX 60

D COLLOQUIO PUNTI

Argomenti del colloquio: .
1. Servizio civile: (per superare la seIeZ|or_1e
2. Area di intervento prevista dal progetto prescelto; %ﬁf}?r:]rg di ;&60)puntegg|o
3. Progetto prescelto;
4. Elementi di informatica;
5. Il volontariato;
6. Pace e non violenza.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Durata: 30 ore

Sedi: La formazione si terra presso la sede di IPSC in via Cimaglia, 8 - Torre del Greco (NA) e/o le sedi di
realizzazione del progetto e/o altre sedi:

Accademia Olimpica Beneventana di Scherma in Via Romoaldo 11 Snc - Benevento

ASD Antares in Via Cesare Battisti n. 8 - Torre del Greco (NA)

Circolo Scherma F. Misuraca Via Fratelli Maristi n. 2 - Giugliano in Campania (NA)

Circolo Scherma F. Misuraca in Largo Domenico Martuscelli n. 26 - Napoli

Club Schermistico Partenopeo in Largo Domenico Martuscelli n. 26 - Napoli

Il Meglio della Scherma in Via Costantinopoli n. 171 - Nola (NA)

Libertas Campania Crs in Corso Giuseppe Mazzini n. 67 - Cava De’ Tirreni (SA)

Libertas Campania - Academy in Via Risorgimento n. 71 - Montoro (AV)

Libertas Campania - Fitness Trybe in Via San Pietro n. 186 - Pomigliano D'Arco (NA)
Libertas Campania - Polisportiva Fi Club in Via Liberta n. 52 - Maddaloni (CE)

Libertas Campania - San Mauro in Via Cesare Battisti n. 12 - Casalnuovo di Napoli (NA)
Libertas Campania - Virtus 7 Stelle in Corso Italia n. 4 - Villaricca (NA)

Libertas Salerno Cps in Via Alcide De Gasperi n. 3 - Cava De’ Tirreni (SA)

Libertas Salerno - Acquilotti Cavesi in Via Corradino Schreiber n. 17 - Cava De’ Tirreni (SA)
Libertas Salerno - Double Energy in Via Mattine n. 45 - Agropoli (SA)

Libertas Salerno - Genitori Insieme in Via Aniello Salsano n. 43 - Cava De’ Tirreni (SA)
Libertas Salerno - L'orizzonte in Via Aniello Ferrigno n. 7 - Cava De’ Tirreni (SA)

Libertas Salerno - World Dance & Fitness in Via A. Volta snc - Pontecagnano Faiano (SA)

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione verra erogata in presenza e a distanza in modalita sincrona e/o asincrona nel rispetto del limite

complessivo del 30% delle ore previste dal progetto.

Per tale formazione I’ente si avvale di formatori in possesso di esperienza attinente alle attivita progettuali, un team
di docenti esperti in materie utili ai fini della formazione specifica degli operatori volontari in servizio civile e una
rete di supporto di referenti locali (I’OLP di ogni sede di progetto), al fine di assicurare una maggiore qualita,
fruibilita e monitoraggio della formazione.

In merito alla formazione a distanza si ricorrera a metodi sincroni e asincroni trasversali al percorso, con 1’ausilio
didattico dello staff di progetto (docenti, OLP di ogni sede di progetto, personale dell’ente).

L’ente si riserva la facolta di poter utilizzare facoltativamente la FAD in modalita asincrona secondo quanto
previsto dalla ‘Circolare del 31 gennaio 2023 recante disposizioni per la redazione e la presentazione dei
programmi di intervento di servizio civile universale — criteri e modalita di valutazione integrata con la Circolare
26 gennaio 2024’
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Contenuti: | contenuti della formazione specifica, in relazione alle attivita da svolgere saranno articolati nei
seguenti 15 moduli

1) Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nel progetto di Servizio civile:

2) Il ruolo dello sport per lo sviluppo sostenibile nell’Agenda 2030

3) Sport e Legislazione

4) Sport e Salute

5) Sport ed Educazione

6) Sport e Welfare

7) Sport e Organizzazioni

8) Sport e Animazione di comunita

9) Pianificazione e gestione dell’evento sportivo

10) Elementi di comunicazione di massa e gestione dell'informazione

11) La comunicazione nello sport

12) La comunicazione sul web

13) Strategie di promozione web

14) La comunicazione sociale

15) Le azioni di sensibilizzazione alla cittadinanza

Sedi: La formazione si terra presso la sede di IPSC in via Cimaglia, 8 - Torre del Greco (NA) e/o le sedi di
realizzazione del progetto e/o altre sedi:

Accademia Olimpica Beneventana di Scherma in Via Romoaldo Il Snc - Benevento

ASD Antares in Via Cesare Battisti n. 8 - Torre del Greco (NA)

Circolo Scherma F. Misuraca Via Fratelli Maristi n. 2 - Giugliano in Campania (NA)

Circolo Scherma F. Misuraca in Largo Domenico Martuscelli n. 26 - Napoli

Club Schermistico Partenopeo in Largo Domenico Martuscelli n. 26 - Napoli

Il Meglio della Scherma in Via Costantinopoli n. 171 - Nola (NA)

Libertas Campania Crs in Corso Giuseppe Mazzini n. 67 - Cava De’ Tirreni (SA)

Libertas Campania - Academy in Via Risorgimento n. 71 - Montoro (AV)

Libertas Campania - Fitness Trybe in Via San Pietro n. 186 - Pomigliano D'Arco (NA)
Libertas Campania - Polisportiva Fi Club in Via Liberta n. 52 - Maddaloni (CE)

Libertas Campania - San Mauro in Via Cesare Battisti n. 12 - Casalnuovo di Napoli (NA)
Libertas Campania - Virtus 7 Stelle in Corso Italia n. 4 - Villaricca (NA)

Libertas Salerno Cps in Via Alcide De Gasperi n. 3 - Cava De’ Tirreni (SA)

Libertas Salerno - Acquilotti Cavesi in Via Corradino Schreiber n. 17 - Cava De’ Tirreni (SA)
Libertas Salerno - Double Energy in Via Mattine n. 45 - Agropoli (SA)

Libertas Salerno - Genitori Insieme in Via Aniello Salsano n. 43 - Cava De’ Tirreni (SA)
Libertas Salerno - L'orizzonte in Via Aniello Ferrigno n. 7 - Cava De’ Tirreni (SA)

Libertas Salerno - World Dance & Fitness in Via A. Volta snc - Pontecagnano Faiano (SA)

Durata e tranche: 75 ore (70% entro il 90° giorno e 30% entro il terz’ultimo mese di servizio)

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
AMICI - Azioni Multidisciplinari Inclusive Coese e Interculturali

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le eta
Obiettivo 10: Ridurre 1’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Ambito J - Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione delle
ineguaglianze e delle discriminazioni.
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IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Con I’obiettivo di finalizzare al meglio 1’esperienza del Servizio Civile, il percorso di orientamento al lavoro sara
svolto non prima della meta dell’intero periodo di svolgimento del progetto.

Tale percorso sara cosi articolato:

- n. 4 moduli collettivi sugli argomenti obbligatori proposti

- n. 1 modulo individuale

- n. 1 modulo collettivo di approfondimento relativo ai servizi per il lavoro

I moduli avranno durata di 22 ore complessive di cui 2 moduli da 2 ore, 3 moduli da 4 ore 1 modulo da 6 ore.

11 50% delle ore previste (11 ore) potra essere svolto on line in modalita sincrona con la presenza del tutor.

Il percorso di tutoraggio sara strutturato attraverso laboratori collettivi in cui approfondimenti teorici si alterneranno
a momenti pratici di confronto, brainstorming, analisi e messa in trasparenza delle competenze.

Il tutoraggio individuale si configurera come un orientamento specialistico in cui la verifica delle competenze
possedute (in ingresso) e I’autovalutazione delle competenze acquisite durante 1’anno di servizio civile (in uscita),
siano mirate alla costruzione di un progetto professionale finalizzato ad un futuro inserimento lavorativo.

Le attivita collettive saranno organizzate in gruppi di massimo 30 unita.

MOD TITOLO
1 Presentazione e prima autovalutazione
2 L’esperienza del servizio civile universale
3 Conoscere e riconoscere le proprie competenze
4 La definizione del proprio progetto professionale (Modulo individuale)
5 I servizi al lavoro e la ricerca del lavoro

Modulo aggiuntivo

MOD TITOLO

6 Le politiche attive per il lavoro (PAL) e le opportunita formative
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